ASAMBLE LOCAL DE BRIHUEGA

Buscamos incorporar para la asamblea local de Brihuega, un/una técnico de empleo para gestionar proyectos de alcance
territorial: Cifuentes, Torija, Trijueque, Saceddn y Trillo, con el objetivo de actuar con las personas para integrarse
laboralmente en igualdad de oportunidades y de trato.

Cudles seran tus funciones:

Desarrollaras proyectos que promuevan la empleabilidad de personas en situacién de vulnerabilidad en el ambito
territorial.

Desarrollaras acciones de intervencién laboral y de promocion de mercados inclusivos en el territorio.
Desarrollards acciones que promuevan la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo.

Intervendras de manera integral con las personas para aumentar su empleabilidad.

Desarrollaras las competencias basicas, transversales y digitales de las participantes, acorde a sus objetivos
profesionales y necesidades del mercado laboral.

Realizards actividades y acciones de orientacidn, activacién y motivacion, seguimiento y

acompafamiento laboral.

Realizaras acciones de formacion a las personas participantes, en base a sus objetivos profesionales y necesidades
del mercado laboral.

Seleccionaras, activaras, motivaras, acompafiaras y orientaras a las personas usuarias en su proceso de mejorade
la empleabilidad y busqueda de empleo.

Analizaras los distintos mercados laborales de la zona y realizards la captacién de empresas colaboradoras y
vinculadas para la orientacién, formacion, las practicas y las ofertas de empleo.

Los requisitos para este puesto son...
Titulacidn Universitaria, preferentemente en el ambito de las Ciencias Sociales o Econdmicas.
Experiencia de al menos 2 afio en funciones técnicas, preferentemente en el ambito del empleo y la insercidn
laboral.
Experiencia de al menos 2 afio en intervencién desarrollando labores de insercién laboral.
Conocimientos técnicos en orientacidon laboral y en perspectiva de género.
Permiso de conduccién B y vehiculo propio.
Competencias de planificacién y organizacion, adaptabilidad al cambio y flexibilidad, orientacién a personas,
gestion emocional-autocontrol y trabajo en equipo.
Valoraremos...
Formacién en materia de itinerarios laborales con perspectiva de género.
Experiencia en acompafiamiento y desarrollo de itinerarios laborales, especialmente en el mundo rural.
Conocimientos en modelos de empleabilidad.
Experiencia en analisis de la realidad sociolaboral del entorno.
Conocimientos acerca del autoempleo, preferiblemente en modelos de economia social.
Manejo de Microsoft 365, Teams y Planner.
Ser voluntario/a activo/a de Cruz Roja.

De presentarse alguna candidatura interna, y en igualdad de condiciones, se valorara positivamente las de
aquellas personas que actualmente estén prestando sus servicios en jornada parcial.

Qué te ofrecemos...

e Incorporacion 01 septiembre.

e  Contrato indefinido.

e Jornada completa: 37,5 horas semanales. Flexibilidad horaria. Horario de invierno (dos jornadas partidas a la semana) y de
verano (intensivo mafianas).

e  Centro de trabajo: Brihuega

e  Salario: 25440 € brutos/afio en 12 pagas.

e  22dias laborables de vacaciones, 6 dias asuntos propios anuales.

¢Te interesa?
S

- e  Procedimiento: entra en o entra en el portal de trabajo de Cruz Roja desde www2.cruzroja.es - trabaja

con nosotros, da de alta tu CV e inscribete en la oferta para entrar en el proceso de seleccion.



CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL
OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA
Guadalajara a 07 de agosto de 2026
RECURSOS HUMANOS

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICION SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION. SE SOLICITARA EL CERTIFICADO NEGATIVO DE
ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE VERIFICARAN LAS LISTAS DE EXCLUSION DE LA UNION EUROPEA POR MOTIVOS DE PROTECCION Y SALVAGUARDA

CONTRA EL TERRORISMO.



https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564

